
大兴区高层次人才服务办法

第一章 总则

第一条 为落实《中共北京市委关于深化首都人才发展体制机制改革的实施

意见》和《大兴区、北京经济技术开发区“十三五”时期人才发展规划》，进一步

优化人才创新创业环境，鼓励高层次人才创新创业发展，建设首都南部发展新高

地，制定本办法。

第二条 本办法所称高层次人才包括如下五类人才

第一类：诺贝尔奖获得者；国家最高科学技术奖获得者。

第二类：国家自然科学奖、国家技术发明奖和国家科学技术进步奖一等奖(排
名前五位)；中国科学院院士和中国工程院院士。

第三类：中央“千人计划”顶尖人才与创新团队项目、创新人才长期项目、创

业人才长期项目、高层次外国专家项目人选；中央“万人计划”人选；中国科学院

“百人计划”人选；长江学者奖励计划人选。

第四类：中央“千人计划”创新人才短期项目、青年项目人选；国家创新人才

推进计划人选；文化名家暨“四个一批”人才工程人选；百千万人才工程国家级人

选；国家有突出贡献中青年专家；国家杰出青年科学基金获得者；国家自然科学

奖、国家技术发明奖和国家科学技术进步奖二等奖(排名前两位)；国家级教学名

师、名老中医；中国工艺美术大师；中华技能大奖获得者；北京市“海聚工程”
全职工作类、外专长期项目、创业类、创业团队项目人选；北京市“高创计划”
人选。

第五类：百千万人才工程省(部)级人选；省(部)级有突出贡献的中青年专家；

全国技术能手；北京市“海聚工程”青年项目、短期项目、外专短期项目人选；“博
大贡献奖”获得者、“新创工程”领军人才。

其他高层次人才到大兴区创新创业，经区人才工作领导小组认定，可享受相

应类别政策待遇。

第三条 本办法规定的服务内容仅限前款高层次人才在大兴区工作期间享

受。其中，创新类人才要与单位签订劳动合同，创业类人才在公司的股权占比要

大于 25%。

企事业单位的高层次人才如全部离职，单位将不再享受本办法规定的相应政

策。

第二章 服务内容



第四条 联系专家服务。建立局级领导联系服务高层次人才机制。局级领导

干部结合工作分工，明确 2-5名高层次人才作为联系服务对象。局级领导干部每

半年与人才进行一次座谈，每年到人才所在单位至少走访调研一次，帮助解决实

际问题，加强感情交流，同时，听取高层次人才对区内经济社会发展重大问题的

意见和建议，发挥智囊和参谋作用。

第五条 住房服务。高层次人才及家庭成员在大兴区、北京经济技术开发区

范围内无产权住房且未享受过住房保障政策的，可免费承租一套人才公租房，供

区内工作期间生活居住。高层次人才在大兴区内新购商品住房且符合规定条件

的，给予最高 1000万元的购房补贴。

第六条 医疗健康服务。确定大兴区人才服务定点医院，开辟就诊绿色通道。

在普通门诊就医，可享受优先诊疗服务；在专家门诊就医，可享受当日诊疗服务。

结合高层次人才需要，提供市内三甲医院预约诊疗和预约手术服务。每年组织高

层次人才进行健康体检。

第七条 子女就学服务。在学前教育、义务教育各个学段，可为高层次人才

提供适龄子女入学(园)服务。选择区内公办学校入学(园)的，由区教委结合实际

和相关政策安排入学(园)；选择区内民办或区外幼儿园、义务教育学校入学(园)
的，由区教委协助联系入学(园)事宜。

第八条 政务协调服务。高层次人才所在单位办理工商、税务以及人事服务

等行政审批相关工作时享受“绿色通道”服务，由区综合行政服务中心、区产促中

心负责协调办理相关事务。

第九条 金融服务。在区内设立金融服务定点机构，为高层次人才及所在单

位提供大客户金融咨询、电话预约、日常业务优先办理和私人银行定制化服务。

结合高层次人才及所在单位融资需求，协助联系银行、投资、证券等多类型金融

机构，提供个性化金融理财产品。

第十条 学习考察服务。结合区内优势产业需求，每年组织区内部分高层次

人才开展国内脱产培训，深入参观交流，接触新兴领域，了解国内前沿知识。服

务重点企业需求，协助联系发达国家和地区相关高科技公司，开展境外参观交流

活动。

第十一条 工作居住服务。按照相关政策规定，积极为非北京户籍高层次人

才申办工作居住证。

第十二条 公共文化服务。为高层次人才家庭成员提供大兴区旅游文化目录

内景点免费旅游服务。在大兴区设立文化定点服务机构，提供免费观影服务。

第十三条 其它服务。经区人才工作领导小组研究确定的其它服务。

第三章 组织实施



第十四条 本办法由区人才工作领导小组办公室统筹协调，日常工作由区产

促中心负责落实，每年制定年度经费预算，开展高层次人才各项服务工作。

第十五条 建立人才服务“直通车”制度，提供“一站式受理、统一化建档、

专员式办结、跟踪式服务”的人才服务。在区产促中心设立“高层次人才服务专

线”，负责高层次人才具体服务需求的申报受理与政策咨询。各相关单位明确“人
才服务专员”，负责与区产促中心共同落实高层次人才服务相关政策。

第十六条 区财政局负责每年安排专项经费保障高层次人才服务工作开展。

各相关单位要严格按规定使用和管理，确保专款专用。

第四章 附则

第十七条 本办法由区人才工作领导小组办公室会同有关职能部门负责解

释，未尽事宜由区人才工作领导小组研究决定。

第十八条 本办法自 2018年 1 月 1 日起施行。


