附件2
清源街道2023年重点工作任务分工方案
（共27项）

一、折子工程（共16项）
（一）民生保障

1.按照“自下而上”的申报方式，完成区级既有多层住宅增设电梯加装工作任务指标，确保年度内加装电梯的开工率100%。
牵头领导：徐刚 

主责科室及负责人：城市管理办公室 白云龙

完成时限：2023年12月底

2.完成2022年老旧小区综合整治兴华园、清源西里、清源东里甲1号3个小区、53栋楼、199个单元、约20.2万平方米老旧小区改造项目。启动2023年老旧小区综合整治清源东里4号楼、清源东里5号楼、枣园东里21-25号楼院3个小区7栋楼、41个单元、约4.2万平方米老旧小区改造项目申报工作。

牵头领导：徐刚   

主责科室及负责人：城市管理办公室 白云龙

完成时限：2023年12月底

3.启动2022年兴华园、清源东里甲1号、清源西里三个老旧小区的雨、污水改造项目招投标工作。
牵头领导：徐刚   

主责科室及负责人：城市管理办公室 白云龙

完成时限：2023年12月底

4.启动2023年清源东里4号楼、清源东里5号楼、枣园东里21-25号楼院三个小区老旧小区雨、污水改造的申报工作。
牵头领导：徐刚   

主责科室及负责人：城市管理办公室 白云龙

完成时限：2023年12月底

5.全年完成拆除社区内存量违法建设80处，确保新生违法建设零增长。
牵头领导：徐刚   

主责科室及负责人：综合行政执法队 李青林

完成时限：2023年12月底

6.依托智慧养老服务平台，构建并运行清源街道养老服务联合体。建立健全议事协商、涉老信息整合、养老服务需求未诉先办等机制。将辖区至少40家养老服务机构、医疗及各类为老服务商等资源纳入议事单位共同参与，解决养老服务需求未诉先办事项不少于600件，实现老年人需求发现、对接至解决的闭环处理。
牵头领导：杨阳

主责科室及负责人：民生保障办公室 乔旭

完成时限：2023年12月底

7.通过开展残疾人就业技能培训、就业能力评估、就业岗位、职康站“就业车间”实训等途径，完成83%以上残疾人职业康复劳动对象就业帮扶。

牵头领导：杨阳
主责科室及负责人：民生保障办公室 乔旭

完成时限：2023年12月底

8.新增和提升规范化的便利店、早餐点、便民菜店等生活性服务业网点，按时完成区级下达的网点指标数量。

牵头领导：杨希蕊

主责科室及负责人：社区建设办公室 焦立剑

完成时限：2023年10月底

9.按照区政府对招商引资的指标要求，完成入库项目及新引入税源企业任务，做好企业落地后的服务工作。
牵头领导：杨希蕊   

主责科室及负责人：社区建设办公室（财源办） 张晨
完成时限：2023年12月底

10.第五次全国经济普查工作，首次与收入产出普查同步进

行，全面摸清辖区内二产、三产总体情况，预计开展时间为2023年5月至2024年5月，2023年度完成经济普查清查阶段工作。 

牵头领导：杨希蕊  

主责科室及负责人：社区建设办公室（统计所） 陈萌
完成时限：2023年12月底
城市管理

11.实施“小空间、大生活”小微景观改造工程，年底前完成大兴五小南门西侧绿地和兴业大街与清源北路西北角绿地两个点位建设项目。

牵头领导：徐刚

    主责科室及负责人：城市管理办公室 白云龙

完成时限：2023年12月底

12.完成“接诉即办”机制提升工作，实现案件处理流程化、规范化，调整科室、社区考核办法。
牵头领导：王川
主责科室及负责人：市民诉求处置中心 肖鹏

完成时限：2023年2月底

13.完成1-2个“接诉即办”工作“零诉求”社区创建。
牵头领导：王川
主责科室及负责人：市民诉求处置中心 肖鹏

完成时限：2023年12月底

14.启动加强辖区道路交通秩序整治工作，争取对辖区38个违法停车较严重路段安装道路监控设备，遏制交通违法现象。

牵头领导：王川
主责科室及负责人：平安建设办公室 李凯

完成时限：2023年12月底

社会治理

15.开展“拉家常”议事协商，围绕“接诉即办”、垃圾分类、环境治理、老旧小区改造、便民服务、创城创卫，各社区每年议事协商议题不少于10件。

牵头领导：杨希蕊

主责科室及负责人：社区建设办公室 焦立剑

完成时限：2023年12月底

16.充分发挥辖区社会组织服务资源优势，积极参与社区治理，年度内结合街道重点工作，完成至少4家服务社区治理试点工作，并形成服务推广案例。
牵头领导：杨希蕊

主责科室及负责人：社区建设办公室 焦立剑

完成时限：2023年12月底

二、实事项目（共11项）
（一）民生保障

1.进一步加大环境卫生整治力度，努力提升区域人居环境卫生质量，全面推进我街道创卫工作，确保2023年达到创建国家卫生区标准。

牵头领导：王喆
主责科室及负责人：创卫办 赵磊
完成时限：2023年12月底
2.保障辖区内劳动力充分就业，挖掘就业渠道，提供更多就业招聘岗位。计划组织线上、线下、专场等招聘会活动12场次，提供就业岗位1400个以上。

牵头领导：杨阳

主责科室及负责人：便民服务中心 刘静

完成时限：2023年12月底

3.完成大兴区征兵办公室下达的征兵任务。春季征兵完成2人（3月份完成），夏秋季征兵完成2人（9月份完成）
牵头领导：杨希蕊
主责科室及负责人：武装部 彭广宝
完成时限：2023年9月底

城市管理

4.严格落实《清源街道生活垃圾分类考核工作方案》，推动垃圾分类治理工作有序开展，完成1个垃圾分类定时投放试点社区建设工作。

牵头领导：徐刚
主责科室及负责人：城市管理办公室 郝海亮
完成时限：2023年12月底

5.全面落实河长制，持续开展“清管行动”，每周巡查暗河周边雨污管井，及时治理雨污合流问题，实现辖区断界面水质考核达标。

牵头领导：徐刚
主责科室及负责人：城市管理办公室 郝海亮
完成时限：2023年12月底

6.通过揭除绿网、播撒草籽、灌溉等一系列工作，对辖区内1314平方米裸地开展“揭网见绿”工作。  

牵头领导：徐刚
主责科室及负责人：城市管理办公室 郝海亮
完成时限：2023年6月底

7.针对大气类扬尘治理问题，每周开展1至2次渣土车扬尘治理专项执法，定时定点加强巡查，同时加大处罚力度，实现无道路积尘、车辆遗撒等大气类秩序问题。
牵头领导：徐刚   

主责科室及负责人：综合行政执法队 李青林
完成时限：2023年12月底

8.打造街道、社区两级数据中心，整合科室、社区台账，实现定期维护、数据共享、便捷应用，确保数出一门、社区减负；依托“接诉即办”服务平台，打造“接诉即办”、网格巡查、便民热线等案件处置综合系统，实现一体调度、分级办理、评估反馈闭环处置流程；利用城市管理平台、调度台、视频监控，实现垃圾倾倒、店外经营、违规停车等场景应用落地。

牵头领导：王川
主责科室及负责人：市民诉求处置中心 肖鹏

完成时限：2023年12月底

（三）社会治理

9.深化彩虹新城，天键广场两个商圈物商联盟自管模式，创建“商居节”活动，组织联盟商户、社区居民开展便民服务活动，充分调动商户、居民积极性，主动参与到“创城、创卫”等提升整治工作中，达到“共商、共管、共建”的工作目的。

牵头领导：王川   

主责科室及负责人：平安建设办公室 谢文良
完成时限：2023年12月底

10.推动新能源汽车共享充电设施的建设，至少完成3个试点小区充电设施的建设工作。
牵头领导：王川   

主责科室及负责人：平安建设办公室 谢文良
完成时限：2023年9月底

11.完成社区出租房屋管理。推行红袖标包出租房屋户，每月对自己负责的出租房屋户进行入户走访一次。完成2个试点社区出租房屋排查工作。
牵头领导：王川

主责科室及负责人：平安建设办公室 李凯

完成时限：2023年12月底



