附件1
清源街道2023年党的建设工作要点
（共26项）

一、党群工作（共11项）
1.抓好巡察整改任务落实。组织撰写区委书记专题会点人点事问题整改报告、巡察集中整改进展情况报告，经街道工委会研究议定后，形成正式稿，1月16日前完成上报。每季度月末收集汇总巡察后续整改情况，形成正式稿，报区委巡察办综合科。

牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明
完成时限：2023年12月底

2.抓好基层党组织规范化建设，严格落实党的组织生活相关规定，通过“半年集中检+日常随检”的方式检查《党支部工作手册》填写情况，重点查巡察指出的问题，6月底前完成12个社区及2个机关党支部的检查，11月底前确保24个社区及4个机关党支部全部完成一轮检查。
牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明
完成时限：2023年12月底
3.组织基层党组织开展学习宣传贯彻党的二十大精神系列活动。街道工委书记带头，机关、社区、两新党组织书记开展1次党的二十大精神党课宣讲，8月前完成；邀请专家解读、组织集中学习2场，计划安排在4月、5月。

牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明  

完成时限：2023年10月底

4.持续开展各项培训工作。开展“基层党员进党校”，组织辖区党员培训学习不少于32学时，按照每次4课时的标准，分8次组织学习，主要内容按照区委组织部相关要求开展，包括学习党的二十大精神等。针对全体党员计划6月底前完成24学时任务，在11月底前完成32学时；针对社区书记加强政策理论知识和品牌创新总结提炼方面的能力，6月底前完成40学时，11月底前完成56学时学习；计划安排在5月底前完成129名副书记和党务工作者党务专业知识培训1次；机关青年干部及社区后备干部8月底前开展集中培训2天。
牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明
完成时限：2023年11月底

5.高质量做好党员发展工作。按照区委组织部分配的发展党员指标名额，严格把好“三项关”（入口关、思想关、制度关），落实发展对象联审机制，提高发展党员质量，充实基层党员力量。计划发展15名党员，在10月前完成。
牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明
完成时限：2023年10月底

6.打造“分类提升、友邻共建”党建品牌。结合社区实际将24个社区划分为6个片区，由6名工委领导牵头，强化同类社区协作，释放党建引领聚合效应，切实解决群众急难愁盼问题。

（1）在坚持原有品牌的同时，探索不同类型社区的四个提升：在安全能力提升方面，为6个老旧小区楼道配备灭火器，为居民提供“保护伞”；在人居环境提升方面，对6个社区进行美化改造，提升居民幸福感；在社区功能提升方面，将6个社区点位进行功能重制，通过闲置废弃空间“变身”等方式，将问题点位打造成社区“微网红”；在文化宣传提升方面，以“一楼一品”为主题，打造60个融入式楼门文化，潜移默化引导居民群众弘扬传统美德，有序推进社区治理工作。

（2）深化“微网格全公约”党组织服务群众项目，结合学习宣传贯彻党的二十大精神，以“千名党员千件小事”红色行动为依托，聚焦“接诉即办”、创城创卫等重点工作，根据“微网格全公约”志愿服务认岗情况，6个片区发挥资源优势，各党组织完成“规定动作”，出彩“特色动作”，3月底前完成公益岗认领及活动计划报送，10月底前累计开展履约践诺活动不少于10场，形成精品“示范动作”，实际行动守初心、担使命、树旗帜、展风采。

牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明
完成时限：2023年11月底
7.做实党建协调委员会工作。密切与辖区共建单位关系，全年至少召开2次党建协调委员会会议，上半年5月底之前开完第一次会议，下半年12月底之前开完第二次会议。充分调动积成员单位极性和创造力，促进轮值制度优势发挥，坚持“民有所需，我有所为”，统筹协调用好“三项清单”，每半年开展不少于3次共建活动，全年不少于6次共建活动，着力解决群众急难愁盼问题。

牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明
完成时限：2023年12月底
8.加大探索发挥两新作用的激励机制，做实党群活动中心阵地建设。依托党群服务中心平台，以党建为引领，加大统筹联动和资源共享，为辖区“新就业群体”、“两新”组织提供政策讲解、困难帮扶、技能培训、党课学习等服务，开展好“党群阵地@你”主题活动，打造党群服务中心“暖新”品牌，每季度至少召开一次主题活动，全年不少于4次；注重发挥新就业群体党支部的战斗堡垒作用，精心培育两支志愿服务队，引导参与社区基层治理，以凝“新”聚力“源”来有你为主题，全年开展志愿活动不少于4次；开展“轮值主题党日”，制定年度轮值计划，每个月由一个企业党支部担任“东道主”结合企业特点，主持召开党日活动，全年不少于6次特色活动，以党建活力激发发展动力，形成上下联动、轮流主办、组织联谊的党建新机制。
牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室 朱贵明
完成时限：2023年12月底
9.针对本辖区精准帮扶对象实际需求，全年至少开展1个街道层面的帮扶活动。根据团区委要求每月围绕文明交通、环境保护、科学普及等开展志愿服务活动。

牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室（团工委） 陈萌

完成时限：2023年12月底

10.搞好2次会员活动，7、8月开展“夏送清凉”活动，11、12月开展“冬送温暖”活动。上、下半年各开展1次新业态人员关心关爱活动。

牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室（工会） 刘立功 

完成时限：2023年12月底

11.不断提高人大代表活动的针对性和实效性。一是“月进站”活动。每月不少于1位代表通过“月进站”活动接待选民，进一步提升接待活动的实效性；二是“季回家”活动。组织16位区人大代表在3月、6月、9月、12月开展“季回家”活动；三是“年述职”活动。在12月组织4位代表开展“面对面”年述职活动向选民报告。通过“年述职”活动，增进与选民的联系，主动接受选民询问和满意度测评，向选民“交满意答卷”。

牵头领导：罗书丰

主责科室及负责人：党群工作办公室（人大）  何爱国

完成时限：2023年12月底
二、宣传思想文化工作（共7项）
1.全面落实意识形态工作责任制，严格按照《大兴区委意识形态责任制实施细则》要求，细化完善《清源街道工委意识形态工作责任制实施细则》，制定《2023年清源街道工委意识形态工作责任制任务分值量化表》，强化机关意识形态工作，把意识形态工作纳入机关党建工作责任制，推动机关意识形态工作走在前、做表率；强化社区意识形态工作，围绕社区建设、物业管理等工作，健全社区治理体系，发挥思想引领、舆论推动的重要作用，用好“拉家常”议事会，听民声、纳民意，加大对居民微信群、宣传栏、电子屏等阵地监管力度，认真做好意识形态工作。

牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底
2.抓好工委理论学习中心组学习，严格落实《全区党委（党组）理论学习中心组专题学习重点内容安排》，按照区委总体工作部署和对领导干部理论学习的要求，结合街道工委工作安排，制定《2023年清源街道工委理论学习中心组专题学习重点内容安排》，按照工委理论学习中心组学习月度计划，列出专题进行研讨。
牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底
3.坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，按照《区委关于认真学习宣传贯彻党的二十大精神的工作方案》有关要求，结合街道工委工作安排，落实《清源街道深入学习宣传贯彻党的二十大精神》工作方案，引导辖区广大党员干部群众把思想和行动统一到党的二十大精神上来，形成“天天有学习、周周有活动”的宣传格局，用好“学习强国”平台，开展清源街道“学习强国”学习积分活动，做到学思用贯通，知信行统一，推动党的二十大精神在清源街道落地生根、开花结果，形成生动实践。

牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底
4.扎实推进街道内外宣传工作，强化街道融媒体中心功能，在全面宣传上下功夫，保持精准化宣传原则，重点强化国家级、市级媒体的报道力度，增强宣传的穿透力和覆盖面。充分激活“一报一微一号”，着力打造全媒体传播矩阵。加强“科室—社区”两级信息员队伍建设，建立信息报送工作常态化管理机制、业务能力提升季度培训机制；做好《清源》报精准发行，推进以社区老党员、青少年为主体的送报志愿队伍建设，实现《清源》报的宣传作用覆盖到楼、到户。

牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底
5.广泛践行社会主义核心价值观，深化开展群众性宣传教育活动，拓展精神文明建设内涵，提炼开发清源特色精神文化。开展百姓宣讲活动，打造清源特色百姓宣讲团，贯穿全年举办“我们的节日”传统节日主题活动，做好先进典型选树工作，擦亮第十届“最美清源人”评选活动品牌。
牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底

6.持续开展文体品牌系列活动，4月举办第六届“健身文化节”暨第十六届社区体育运动会、7月举办第八届社区消夏晚会、第八届“书香清源·悦读人生”阅读季活动、12月举办清源街道第十届“最美清源人”颁奖暨第十一届社区原创节目展演活动。

牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞
完成时限：2023年12月底

7.有力推动新时代文明实践所、站建设，优化服务功能，发挥载体作用，构建“大宣传”工作格局，打造“活动+”模式。聚焦阵地建设，发挥新时代文明实践所（站）阵地作用，围绕街道中心工作，每季度开展一次大宣传活动，实现科室与科室、科室与社区工作共融、资源共享、上下互通、横向联横的“大宣传”工作格局，打造活动开展为街道中心工作服务的“活动+”模式。   

牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞
完成时限：2023年12月底

三、创城工作（共3项）
1.进一步完善“创城+网格”管理体系，建立以7大片区、24个社区、179个单元网格为基础的“三级网格体系”,城管、安全、综治、市场监管多部门联合参与，落实网格管控、市容督查、执法监管三级管控模式，常态推进门前三包、环境卫生、停车秩序、安全经营等问题治理。健全网格化巡查机制，每两周对实地测评问题台账整改“回头看”，每月对重点问题台账进行调度。
牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底

2.持续开展社区内清理小广告专项行动、清理堆物堆料专项行动、“基础设施整治提升”专项行动、“车辆有序停放”专项活动，按“自查自改、集中清理、督查督改”模式推进，实施“一社区一方案”，明确每月清整任务量，月底创城第三方专业机构集中检查，成绩与社区考核、物业履约考评挂钩。
牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底

3.持续提升创城“两率一度”。围绕问卷调查相关指标要求及街道各项中心工作，全年组织开展创城主题宣传活动不少于10次，让居民在生活场景中理解创城指标。在宣传的同时，广泛征求居民意见和诉求，积极给予回应，巩固整治成效，提升居民对文明城区创建的满意度。围绕创城测评指标对各社区开展系统性工作培训，全年不少于12次。每季度开展一次创城问卷模拟测评，成绩纳入社区考核细则。

牵头领导：王喆

主责科室及负责人：市民活动中心 宋朝霞

完成时限：2023年12月底

四、党风廉政工作（共5项）

1.按照六届区委第二轮巡察整改工作要求，1月16日前，上报区委书记专题会点人点事问题整改报告、巡察集中整改进展情况报告、24个社区巡察整改进展情况报告；自收到区纪委区监委对集中整改进展情况报告的审核意见之日起1个月内，将集中整改进展情况报告采取正式文件形式向党内通报巡察整改情况，通报范围要涵盖下一级党组织;督促各社区党组织通过召开专题会议、公开栏公示等形式分别公开整改进展情况。

牵头领导：隗合营

主责科室及负责人：纪工委监察组 蒋红

完成时限：2023年2月底

2.建立完善街道工委、班子成员落实全面从严治党主体责任正、负面履职清单；落实街道班子成员党风廉政建设主体责任记实手册制度，强化清单明责、纪实留痕、责任落实。

牵头领导：隗合营

主责科室及负责人：纪工委监察组 蒋红

完成时限：2023年4月底

3.深化“廉政教育”品牌，以廉政主题MV、“云端V景观”在线参观、线上“廉政知识赛”、“廉政教育云课堂”在线直播等多种形式，创新开展“立党纪党规 树清源新风”廉政主题教育活动；在元旦、春节、五一、中秋、国庆等重要节点，及时推送节日“廉政提醒”短信，对重点岗位开展节前“约谈提醒”；结合机关、社区干部调整、干部任免，及时进行“廉政谈话”，营造干事创业的良好政治生态。
牵头领导：隗合营

主责科室及负责人：纪工委监察组 蒋红

完成时限：2023年12月底

4.对巡察整改、接诉即办、创城创卫、老旧小区改造和党组织服务群众经费使用等工作进行专项监督，分别在每月、每季度、年底开展提醒、约谈、督办、通报，确保街道工委的重点工作落实落细。

牵头领导：隗合营

主责科室及负责人：纪工委监察组 蒋红

完成时限：2023年12月底

5.组织街道、社区纪检干部按时参加区纪委举办的“周末大讲堂”，提高纪检干部的监督执纪水平。
牵头领导：隗合营

主责科室及负责人：纪工委监察组 蒋红

完成时限：2023年10月底




