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“十四五”期间，以“健康大兴”为核心，开展“重点任务”和“重大工程”建设。
[bookmark: _Toc17354][bookmark: _Toc8248][bookmark: _Toc5649][bookmark: _Toc1781][bookmark: _Toc31864][bookmark: _Toc31365][bookmark: _Toc90318421]一、构建现代化公共卫生体系
[bookmark: _Toc2458][bookmark: _Toc9771][bookmark: _Toc22175][bookmark: _Toc3487][bookmark: _Toc90318422][bookmark: _Toc26112][bookmark: _Toc17700]（一）完善传染性疾病预防控制体系
进一步加强公共卫生服务体系建设，健全区、街道(镇)、社区(村)三级公共卫生治理体系，显著增强各级公共卫生服务能力。加大重大传染病、地方病、新发传染病防控，形成疾病预防合力，提高医疗救治能力。深入推进艾滋病防治工作。持续做好常态化疫情防控，坚持“外防输入、内防反弹”不放松，总结固化疫情防控经验，完善常态化防控机制。强化冷链食品监管防疫，严格落实公共环境消杀机制，持续抓好社区、公共场所、学校医院、人员密集和空间密闭场所等重点区域防控。
构建多层级突发公共卫生事件监测体系。配合市级完善口岸、机场、火车站、长途客车站、学校等场所监测哨点。构建覆盖全区的传染病动态监测系统，包括区级传染病定点收治医院、二级以上医疗机构发热、呼吸、肠道门诊以及社区卫生服务中心发热筛查哨点等，强化小诊所、药店的哨点作用，整合各类医药服务信息，实现病例和症状监测信息实时汇集，开展系统化分析并具备预警功能。强化区疾病预防控制中心专业技术指导服务职能，提高工作权威性。加强社区卫生服务机构规划与标准化建设，充实专业公共卫生人员力量。统筹好区疾病预防控制中心、医院、第三方检测机构力量，最大限度提升检验检测能力。
	专栏1  大兴区疾病预防控制中心标准化建设工程
贯彻执行北京市关于疾病预防控制中心的建设标准，根据需要适当增加业务用房规模，提高设备配置标准，增加人员编制。建立与区域发展相适应的区疾病预防控制中心人员编制动态核定机制，采取统筹规划、逐年补充方式，强化公共卫生专业技术人员配备，2020年补充编制30人，之后两年，每年补充编制20人，不断提升人员检验检测、流行病学调查、应急处置能力。加强区疾病预防控制中心实验室仪器设备升级和生物安全防护能力建设，加强新发、突发传染病病原检测技术储备，提升传染病病原综合检测能力。建立全流程安全核查、监管和责任追溯制度，安全规范开展传染病病原学检测和变异监测。探索推进区疾病预防控制中心公共卫生监测检验信息化建设工作。



	专栏2  医疗机构发热、呼吸、肠道门诊等标准化建设工程
按照发热门诊设置管理规范，对二、三级医院发热门诊进行改扩建或新建，建设集接诊、化验、影像、观察等功能于一体的发热门诊，配备符合规范标准的检验、影像、急救、核酸检测设备。落实《大兴区公共卫生应急管理体系建设三年行动计划（2020-2022年）》，压实医院主体责任，引导医疗机构规范化建设发热、呼吸、肠道门诊，确保设置符合医院感染管理相关要求，提升传染病诊疗能力。在有条件的镇卫生院和社区卫生服务中心设置发热筛查哨点门诊，规范发热筛查哨点、人员培训和运行管理，将发热筛查哨点充分融入诊疗流程，切实发挥哨点“探头”作用，有效提升基层医疗卫生机构传染病预警报告能力。


[bookmark: _Toc21325][bookmark: _Toc18736][bookmark: _Toc90318423][bookmark: _Toc2993][bookmark: _Toc17396][bookmark: _Toc14572][bookmark: _Toc21652]（二）加强公共卫生应急管理体系
坚持统一领导、分级负责、平战结合原则，完善公共卫生应急体系的建立与响应机制。提高重大疫情发生时各个体系之间联动（防疫、应急、救助等）、京津冀之间的联防联控能力，开展联合应急演练。强化全区公共卫生应急人员配备和能力提升，按照培养一批、成熟一批、编入一批原则，培养储备区级卫生应急队伍。建设现代化、专业化综合类紧急医学救援队伍，加强培训演练，提升应对突发公共卫生事件能力。健全“区120分中心—急救工作站”两级院前急救体系，完善运行保障机制，统筹区域院前医疗急救资源配置，提高院前医疗急救能力。完善公共卫生应急物资储备机制，各类物资储备能满足重大突发公共卫生事件发生后1至3个月的需求，有效应对重大传染病等突发公共卫生事件。加强中心血库能力建设，提升血液保障能力。
	专栏3  重大疫情防控救治体系建设工程
完善院前急救体系建设。进一步优化站点布局，新建急救工作站10个（含A级站1个），完成现有17个站点标准化建设，建设急救车辆洗消站1个。探索建立符合区域实际的院前医疗急救体系运行保障机制。进一步完善院前医疗急救专业人才队伍建设，深化院前急救质量内涵，全面提升院前医疗急救服务能力。到2022年，全区院前急救车辆达到每3万人配置1辆标准，具备危重新生儿转运条件，进一步缩短平均急救反应时间，呼叫满足率不低于95%，服务满意率不低于98%。
优化传染病救治医疗资源配置。明确区级综合医院承担传染病救治功能，区人民医院作为区级传染病定点收治医院，其他二、三级医疗机构作为补充。以区人民医院孙村病区为基础，承担辖区重点传染病集中救治职能。按照独立分区、功能完备、设施齐全、流程合理的要求在区人民医院、区中西医结合医院新址建设中，加强感染性疾病科的建设规划，切实实现“平战结合”。加强综合性医院负压病房建设。到2022年，区人民医院完成不少于十间负压病房建设，鼓励其他有条件的公立和社会办医疗机构建设负压病房作为储备。
落实医防融合培训机制。建设现代化、专业化综合类紧急医学救援队伍，组建1支不少于30人的综合类紧急医学救援队伍，提高协同和联合作战能力,定期开展实战演练，提高突发公共卫生事件快速反应和应急处置能力。构建完善医防融合人才培养机制，按照市级整体部署，将在公共卫生机构进行流行病学实训纳入住院医师规范化培训要求。实行公共卫生机构和二、三级医疗机构内卫生专业技术人员在晋升副高职称前交叉培训计划，到2022年底，送出交叉培训不少于30人。


[bookmark: _Toc4095][bookmark: _Toc31244][bookmark: _Toc14636][bookmark: _Toc15883][bookmark: _Toc90318424][bookmark: _Toc5609][bookmark: _Toc30281]（三）强化慢性病预防与控制体系
进一步完善政府主导、部门协作、社会动员、全民参与的慢性病综合防控工作机制。建立健全防治结合、分工协作、优势互补、上下联动的慢性病综合防治体系，加强慢性病防控队伍建设，推动慢性病防、治、管整体融合发展。加强慢性病防治全民健康教育，引导群众树立正确健康观，逐步实现慢性病全程管理。力争“十四五”期间通过国家慢性病综合防控示范区验收。
[bookmark: _Toc3694][bookmark: _Toc28287][bookmark: _Toc14610][bookmark: _Toc7248][bookmark: _Toc90318425][bookmark: _Toc1871][bookmark: _Toc22013]（四）完善精神卫生健康服务体系
加强精神卫生医疗服务体系建设，分类强化精神专科医疗机构、综合医院、基层医疗机构精神卫生服务功能，促进专科医疗机构与康复机构、社会组织、家庭互相衔接，深入推进精神卫生防、治、康、心理干预一体化发展。提升严重精神障碍患者规范管理水平。强化区域内协调联动，探索引入市级优质专业资源，深化精神专科医联体合作机制，为精神疾病患者提供连续性诊疗服务。强化精神卫生专业人才队伍建设，通过紧缺专业人才引进、转岗培训等方式，加快补充精神疾病防治力量，加强基层医疗卫生机构精神科建设。到“十四五”末，各社区卫生服务中心均设置精神科，至少配备1名精神专业临床医师。发挥专业优势，建立应对重大灾害、重大疫情等突发公共卫生事件心理救援专业队伍，提升应急处置、心理康复和心理疏导能力。
[bookmark: _Toc32574][bookmark: _Toc18365][bookmark: _Toc90318426][bookmark: _Toc7143][bookmark: _Toc24301][bookmark: _Toc23162][bookmark: _Toc7660]（五）提升卫生监督执法水平
积极构建行政管理、行政监督、行政执法、行政问责为一体的卫生综合监督新机制，进一步完善卫生综合监督新体系。加大事中、事后监管力度，建立公共卫生、医疗卫生违法风险台账和监督销账制度，培养首席卫生监督员，提高其在医疗执法、传染病防治执法、公共卫生执法等方面的能力，承担辖区内本专业执法工作的业务指导、研究培训、社会咨询、宣传教育等任务，提升全行业专业执法水平。深化“双随机一公开”监督检查，全面加强医疗机构、职业卫生、学校卫生等监督检查力度；健全生活饮用水、公共场所室内空气、游泳池水等电子监管制度，扩大电子监管范围；完善行刑衔接机制，加大非法行医打击力度，规范医疗执业行为，保障医疗安全。卫生监督检查覆盖率达到100%。加强医疗卫生行业综合监管，进一步健全机构自治、行业自律、政府监管、社会监督相结合的多元化综合监管体系。
[bookmark: _Toc16249][bookmark: _Toc11804]二、建设优质的医疗卫生服务体系
“十四五”期间，继续建设提供优质高效、连续性服务的医疗卫生服务体系，进一步突出体系的协调性和系统性。
[bookmark: _Toc2177][bookmark: _Toc22132]（一）以承接优质医疗资源疏解为契机均衡医疗资源布局
结合大兴区功能定位和人口分布，推进医疗卫生服务资源均衡布局、优化结构。加快优质医疗资源扩容，加大优质资源引进力度，支持央属、市属医院在大兴区建立眼科、中医、骨科、口腔等分中心或同质化门诊部。在南部地区（临空经济区），积极引入央属、市属三甲综合医院。推进区属医院提质改建，补齐社区卫生服务中心配置，加强村级医疗机构建设，优化调整服务结构。继续完善以区域医疗中心为龙头，以其他综合医院（含中医类医院）、专科医院为支撑，以基层医疗机构为网底，以康复及护理机构为补充的医疗服务体系。区域医疗中心和专科医院负责急、危、疑难重症患者的医疗服务；承担康复和护理功能的医疗卫生机构负责疾病恢复期患者的康复护理、长期照护和安宁疗护患者的医疗服务；基层医疗卫生机构负责提供“六位一体”的医疗卫生服务。根据机构功能配置医疗资源，均衡布局，满足居民不同层次的医疗服务需求。
[bookmark: _Toc31186]大兴区医疗服务设施以满足本辖区常住人口为主，2025年每千人口床位达到4.2张左右。按公立和社会办医疗机构分类配置，公立医疗机构床位配置达到2.2张/千人，社会办医疗机构床位配置标准不低于2.0张/千人，其中康复及护理床位标准不低于0.5张/千人。按照常住人口规模和服务范围合理布局医疗机构，坚持公立医院作为医疗卫生服务体系的主体，维护其公益性；鼓励社会办非营利性医院建设，引导社会办医疗机构与公立医疗机构错位协同发展。落实《北京市促进社会办医健康发展若干政策措施》，鼓励引导优质社会资本在医疗卫生资源短缺地区办医，或举办儿科、老年、护理、康复等专科医疗机构。加强构建康复医疗服务体系，以医联体为基础，以康复医学质控中心为抓手，持续规范提升社区康复医疗服务能力，强化内涵建设，促进康复和临床相结合，康复和家医服务相结合，打造“防-治-康”一体化健康管理模式，满足群众健康需求。
	专栏4  大兴区医疗卫生机构优化工程
落实大兴区功能定位，调整综合医院布局，完善专科医院建设。大力推动北京大学第一医院城南院区建成投用，配合推动首都医科大学研究型医院、北京安定医院新院区建设，支持中国中医科学院广安门医院、北京协和医院、北京天坛医院、北京安定医院等医院申报建设国家医学中心。加快推进大兴区人民医院新址规划建设，继续加强大兴区区域医疗中心功能定位，建设发展成为首都医科大学附属综合医院，为首都医科大学人才培养提供临床实习平台、为首都医科大学研究型医院提供基础性支撑。积极推进大兴区中西医结合医院新址项目建设。结合临空经济区发展功能定位需求，配合临空经济区积极引进三甲综合医院。


[bookmark: _Toc32438][bookmark: _Toc5059][bookmark: _Toc13233][bookmark: _Toc3705][bookmark: _Toc22752][bookmark: _Toc24790][bookmark: _Toc90318429]（二）以学科为引领提升医疗机构服务质量
以医院功能定位为核心，加强区内二、三级医院的整体发展；以学科为引领，提升医疗机构的品质；强化二、三级医院对基层医疗机构的培训指导及帮扶，提高基层医疗服务能力。加强区域医疗中心建设，以新址建设为契机，持续加强重点学科和服务能力建设，打造综合优势突出、技术服务领先、医教研防全面的三级综合医院。发挥区级中医医疗机构特色优势，持续加强区级中医机构建设，建立融预防保健、疾病治疗和康复于一体的中医药服务体系。做强区级专科医疗机构，打造学科特色，加强与区内其他医院分工协作，实现“大病不出区”目标。
	专栏5  大兴区属医院学科与人才提质工程
对照群众健康需求和事业发展要求，促进专业技术队伍和学科建设高质量发展，持续增加儿科、康复、精神等服务供给。深化内涵建设，支持市级临床重点专科培养项目及区域重点学科建设，提高常见病、多发病临床诊疗能力。“十四五”时期，完善胸痛、创伤、卒中等急性病多学科诊疗中心模式，抓住抢救“黄金期”，提高抢救成功率。在大兴区现有优势学科基础上，遴选部分重点学科，加强区级重点学科扶持培养力度，力争达到市级重点培育学科（专科）水平。以学科为基础进行人才引进、加强研究基础设施与人才队伍建设，不断壮大学科基础。


[bookmark: _Toc6486][bookmark: _Toc14725][bookmark: _Toc9184][bookmark: _Toc15151][bookmark: _Toc90318430][bookmark: _Toc31046]（三）以方便群众就医为重点优化服务结构
“十四五”时期，增加紧缺医疗资源供给，进一步增加社区卫生服务中心康复及护理床位。做实基本医疗服务网点，巩固社区卫生服务中心（镇卫生院）在常见病、多发病的诊疗、护理、康复等综合服务方面的优势。以居民健康需求为导向，以健康管理为主要任务，深入开展家庭医生签约服务，逐步实现由“以疾病治疗为中心”向“以健康促进为中心”的模式转变。社区卫生服务机构在专业公共卫生机构指导下为居民提供基本公共卫生服务，健全社区卫生服务中心与街道(镇)的协同联动机制，为街道(镇)开展公共卫生工作提供专业技术支持，形成基层公共卫生工作合力。
	专栏6  大兴区基层医疗卫生机构建设的便民工程
合理规划设置。到2022年底，原则上每个街道（镇）至少设置1所社区卫生服务中心，根据常住人口动态，调整社区卫生服务中心的设置。持续完善基层医疗卫生机构（社区卫生服务站、村卫生室）建设，城镇地区按照每2个社区配备1个站点的原则，参考人口、交通等因素提出社区卫生服务站设置规划，配合街道推进站点建设；农村地区结合新农村建设，动态调整持续完善村卫生室标准化。发挥社区卫生服务中心定期巡诊和社区卫生服务站的周边辐射作用。
加强机构建设。“十四五”期间，补齐社区卫生服务中心配置，完成天宫院、观音寺、高米店、清源、林校路街道社区卫生服务中心新建、提升改造工程。促进基层卫生院服务能力提升，推进庞各庄镇中心卫生院新址等项目建设。优化调整社区卫生服务站和村卫生室布局。做好新建、改建居住区医疗卫生类公共服务设施的验收和使用。完成榆垡组团、礼贤组团配套社区卫生服务中心建设。结合机场临空经济区建设，加强机场临近地区的榆垡镇卫生院、礼贤镇卫生院基础设施建设和资源配置，加强紧密型医联体建设，持续提升两个卫生院医疗服务能力，保障建设期间卫生服务供给。


	[bookmark: _Toc10896][bookmark: _Toc26154][bookmark: _Toc31879]专栏7  提升基层卫生服务能力建设的网底工程
积极推进基层医疗卫生机构绩效工资相关政策的落实，动态调整家庭医生签约服务费标准。加强家庭医生团队建设，强化“1+N+X”模式推广，鼓励专科医生进入家庭医生团队，充实基层卫生人员力量，增强家庭医生签约服务的“粘性”，做实做细家医服务。进一步完善家庭医生及团队绩效评价体系，做好第三方签约居民满意度评价。以西红门社区卫生服务中心为试点开展居民健康驿站建设，进一步丰富家医团队服务内容，提高居民获得感。推广长子营社区卫生服务中心“流动医疗站”服务模式，利用医疗服务车入村上门，开展诊疗、随访、宣教等服务，实现健康管理服务零距离。落实村级医疗机构标准化建设，按照“区定岗、镇管理、村使用”原则，完善村级医疗机构及人员配置方案，加强医疗卫生人员配置，提升基本医疗及公共卫生服务能力。


[bookmark: _Toc21193][bookmark: _Toc9885][bookmark: _Toc5967][bookmark: _Toc28444][bookmark: _Toc23771][bookmark: _Toc25231][bookmark: _Toc90318431]（四）以中医传承为核心推动中医药健康服务发展
持续加强区级中医、中西医结合机构建设。夯实以广安门医院南区、区中西医结合医院为引领，以综合医院中医科为枢纽，以基层医疗机构为网底，融预防保健、疾病治疗和康复于一体的中医药服务体系。发挥中医药在急诊急救中的优势特色，以及在突发公共卫生事件中重大疾病防控中的作用，推动中医药急诊急救技术应用。继续发挥好中医药独特作用，进一步加强区级重点学科及妇幼全覆盖工程建设，做强骨伤、内分泌、儿科、妇科、心脑血管病等专科专病。全面落实《中医药法》《北京市中医药条例》，以及基层中医药服务能力提升工程，充分发挥优质资源引领带动作用，探索紧密型中医医联体建设，筑牢基层中医药服务阵地。统筹做好乡村医生岗位中医药专题专项、中医适宜技术、“西学中”等中医药培训工作，打造一支高效、优质的中医药专业技术人才队伍。围绕中医治未病、基本公共卫生服务中医药健康管理等服务项目，推广体现中医治未病理念的健康工作和生活方式。强化区中西医结合医院康复医院辐射带动作用，提升基层中医康复能力，推广中医康复技术应用。
	专栏8  大兴区中医药传承创新发展工程
继续深化北京市“名中医身边工程”等市级专家出诊带教机制，推进“大兴区中医专家学术经验继承工作室”建设，为区域尤其是基层培养一批中医专业骨干人才，引领带动区域中医药服务能力提升。加强广安门医院南区北京市中医类别全科医师规范化培训基地、西红门医院基层实践基地建设，提高区中西医结合医院教学能力水平。完善中医医疗机构和社区卫生服务机构联系机制，持续推动建设中医药健康文化体验馆。推动每个社区卫生服务机构建设中医药专病专症门诊，力争在每个社区卫生服务中心中医馆设置一个名医工作室分站。普及推广基层中医治未病和中医养生保健，力争实现治未病服务在社区卫生服务中心全覆盖。


[bookmark: _Toc90318432][bookmark: _Toc1834][bookmark: _Toc24168][bookmark: _Toc8479]（五）以创新服务模式为目标发展“智慧医疗”
基于互联网、云计算、大数据、人工智能等新型基础设施建设核心技术，拓宽医疗卫生应用场景，加强智慧医疗服务、智能健康管理、智慧公共卫生等领域应用，实现线上线下融合，加速提升医疗效率与医疗质量，推动医疗健康服务模式创新。落实国家“互联网＋医疗健康”指导意见，探索建立互联网线上医疗服务模式，优化服务流程，提高服务效率，改善百姓就医体验。完善健康医疗大数据平台，加大对卫生健康数据采集、治理、挖掘的深度和力度，提高数据有效使用，提供实时应用、智能推送等新型健康医疗信息服务。进一步完善卫生健康信息安全基础性工作、基础设施建设和管理制度，确保网络安全与数据安全。
	专栏9  推进“智慧医疗”升级改造工程
全面落地“互联网+”健康医疗战略与医疗卫生规划，以大兴区人口健康信息平台前期建设成效为基础，按照国家医疗健康信息互联互通标准化成熟度测评五级乙等水平推动建设区域全民健康信息化平台，实现区域全民健康信息共享和业务协同，逐渐实现健康医疗基础数据和公共信息资源的聚集整合。进一步完善“健康大兴”APP，充分体现“智慧医疗”的便捷性，构建以智能便民、惠民服务于一体的“健康服务门户”，推进应用功能通过区公共服务平台接入“北京大兴”APP，并同步接入“北京通”。以国家医疗健康互联互通测评、电子病历应用水平分级评价等工作为引领，进一步推进以电子病历为核心的医疗机构信息化建设工作，实现智慧医疗、智慧服务和智慧管理。强化公共卫生信息协同应用，在传染病疫情监测、密切接触者管理等方面发挥数据支撑作用。根据区域发展及卫生健康实际情况，加强与公安、医保、经信等部门的健康数据共享。


[bookmark: _Toc1346][bookmark: _Toc4679][bookmark: _Toc90318433][bookmark: _Toc14005]三、营造宜居的健康环境
[bookmark: _Toc27946][bookmark: _Toc21717][bookmark: _Toc31951][bookmark: _Toc90318434]（一）营造健康人居环境
落实新时代爱国卫生运动相关要求，开展病媒生物防制，集中整治各类公共卫生突出问题，进一步改善公共卫生条件。建立长效机制，将爱国卫生运动与维护群众健康权益紧密结合，全力推动爱国卫生运动，普及健康知识，倡导健康文明生活方式，提升居民健康素养。启动创建“全国健康促进区”工作。加大城乡环境卫生整洁力度，做好垃圾分类和源头减量，提升城乡市容环境质量。深入落实《北京市控制吸烟条例》，打造健康文明的无烟环境。积极开展国家卫生区创建，2023年达到国家卫生区标准，2024年成功创建国家卫生区。同步加强北京市卫生街道和国家卫生镇创建，2022年实现北京市卫生街道全覆盖，国家卫生镇创建比例达到市级目标要求。
[bookmark: _Toc14977][bookmark: _Toc2140][bookmark: _Toc27261][bookmark: _Toc90318435]（二）持续改善自然生态环境
改善大气环境质量。强化大气污染防治攻坚，坚持“一微克”行动，突出精准治污、科学治污、依法治污，以治理挥发性有机物和氮氧化物为抓手，聚焦机动车、生产生活、扬尘等重点领域，协同控制细颗粒和臭氧污染，推动大气环境质量持续改善。
提高水生态环境质量。坚持源头减排和生态扩容并重，完善管理措施与体制，加强水资源、水环境、水生态统筹治理。建设完善的污水收集与处理系统，重点扩大污水管网及污水厂的覆盖范围，全面推进农村治污。进一步推进流域综合治理，有效改善水生态系统功能，基本实现“有河有水、有鱼有草、人水和谐”的目标。
提升全区生态质量。按照山水林田湖草系统保护的要求，落实北京市生态保护相关制度，以“生态质量提升”为核心，优化生态空间格局，强化重要生态空间管控，加强生物多样性保护，提升生态监管能力。到2025年，绿色、生态首都“新国门·新大兴”建设取得重大进展，生态环境质量持续向好，绿色低碳发展水平进一步提高，人们对良好生态环境的获得感显著增强，全区生态文明建设水平显著提高，推动国家生态文明建设示范区创建。到2025年，大兴区公园绿地500米服务半径覆盖率达到94.36%，进一步构建城南生态屏障。
[bookmark: _Toc21119][bookmark: _Toc31520][bookmark: _Toc90318436][bookmark: _Toc22790]（三）维护交通安全环境
维护安全、环保、健康的交通生态。完善道路安全设施，强化交通安全监管和治理，倡导文明出行、控制车速、减速慢行。以绿色交通方式主导，建立便捷的交通系统。落实公交优先政策，进一步优化交通出行结构，合理利用城市交通资源，优先发展集约型公共交通系统。做实做细做好大兴机场外围交通保障工作，统筹各类公交资源的利用，调整优化全区公交线路。积极引导辖区境内公交客运企业购置具备无障碍设施的新车辆，完善无障碍交通设施。
[bookmark: _Toc22142][bookmark: _Toc15871]（四）优化学校健康环境
落实《大兴区儿童青少年近视防控工作方案》，努力保障中小学校园教育设施和条件（教室采光与照明，课桌椅装备、黑板等）符合国家相关文件和规范要求，为学生提供符合用眼卫生要求和有利于生长发育的学习环境。进一步创建“健康促进校”“健康食堂”工作，加强校内外供餐和饮用水管理，让每一个学生都能吃上安全营养的“暖心饭”，喝上安全洁净的“放心水”。加强幼儿园保健室、中小学卫生保健所建设和保健医、校医配备，配足配齐卫生专业技术人员。建立长效机制，将爱国卫生运动与儿童青少年健康权益紧密结合，深入开展新时代校园爱国卫生运动，普及健康知识，倡导健康文明生活方式，提升儿童青少年的健康素养，改进校园环境卫生。
[bookmark: _Toc6736][bookmark: _Toc1244]（五）优化全民健身环境
严格落实相关规范要求，完善体育设施建设、管理、服务机制，研究制定体育设施科学配置、日常巡查、更新维护、信息化管理服务等标准。鼓励有条件的体育场馆搭建智慧场馆管理平台，丰富智慧体育设施，通过试点带动全区打造智慧健身公园、智慧体育馆、智慧健身步道等，全面提升居民健身的硬环境。提高全民健身科学指导水平，鼓励优秀退役运动员、教练员等体育专业人才参加健身科普活动，提高科学健身指导的专业性、权威性。让更多群众了解和掌握必备健康知识，科学有效参与健身活动，推动健康关口前移，全面提升居民健身的软环境。加强宣传引导，大力推广及表彰奖励基层全民健身典型人物和单位，发挥其示范效应，营造全民健身浓厚社会氛围。
[bookmark: _Toc14240][bookmark: _Toc29505][bookmark: _Toc3889][bookmark: _Toc90318437]四、全面开展健康行动
[bookmark: _Toc31895][bookmark: _Toc18616]（一）构建更高水平的全民健身公共服务体系
持续完善体育设施建设。“十四五”时期，继续加强全民健身场地设施的新建及更新力度，紧扣“七有”目标和“五性”需求，不断完善全民健身体系，增进群众体育健康福祉，初步构建“布局均衡、高端引领、科技智慧、开放惠民”的公共体育设施发展新格局。“十四五”期间，计划年均新增公共体育用地面积不少于8万平方米，至2025年，大兴区公共体育用地总规模达到约98万平方米，人均指标达到0.57平方米，处在全市领先水平。年均新增体育场地面积不少于4万平方米，年均更新体育场地不少于150处，至2025年，人均指标达到2.8平方米以上。
科学配置体育场地资源。“十四五”期间，聚焦群众就近健身需要，优先规划建设贴近社区、方便可达的全民健身中心、多功能运动场、体育公园、健身步道、健身广场、小型足球场等健身设施，持续优化“10分钟健身圈”，实现城市社区健身工程全覆盖，不断满足大兴区居民日益增长的健身需求。
推进智慧化大众体育综合服务平台建设。整合大兴区大众体育资源，融入现代信息技术，高标准构建大兴区智慧化大众体育综合服务平台，完善建立体育一张图系统、智能场馆管理系统、信息发布管理系统、赛事活动服务系统、后台数据管理系统、运维服务系统等六大服务系统。推动大数据、人工智能、5G等先进技术赋能大众体育综合服务，提供灵活的体育服务信息交互展示、全量的体育数据资源调度、智能的分析研判学习等能力，提升全区体育综合服务质量。
	专栏10  大兴区全民健身场地建设工程
“十四五”期间，依托区位优势，打造旧宫镇区级特色体育场馆，形成以体育休闲、竞赛表演、体育服务为支撑的体育产业发展链条，带动区域经济增长；响应“新国门”要求，建设榆垡镇全民健身中心，充分满足周边居民及临空经济区服务保障人员的运动健身需求；统筹文化用地，建设庞各庄镇文化体育中心，重点服务于庞各庄镇内居民；结合新媒体产业基地建设，建设大兴区“体育+文化”融合发展示范基地。科学配置体育场地资源，不断加大全民健身场地建设与更新力度，不断满足大兴区居民日益增长的健身需求。


[bookmark: _Toc13877][bookmark: _Toc27041]（二）推动全民健身赛事活动广泛开展
丰富全民健身赛事活动体系。打造线上线下相结合、全社会参与、多项目覆盖、多层级联动的全民健身赛事活动体系，推动群众体育健身活动普遍化、经常化、多样化。支持各单项体育协会完善赛事体系，丰富赛事种类，增加赛事频次。扩大龙舟、武术、围棋等民族传统体育赛事活动规模，落实赛事保障，继续提升赛事品质，打造地域性典型精品赛事品牌，吸引全市乃至全国选手参赛。深入开展“国球”项目，完善赛事多样性。结合徒步项目简洁、受众群体多且大的特点，着力广泛推广，增设活动站次，丰富路线种类及途中宣传。充分发挥社区体育在激发拼搏精神，增强社区认同感等方面的积极作用，以赛事活动为抓手，推动全区完成全民健身示范街道及体育特色乡镇创建工作，强化基层全民健身工作标准化、规范化建设。
促进冰雪运动赛事活动发展。建成大兴区冰上运动中心，深度挖掘区内冰雪资源，支持引导各街镇全面开展因地制宜、各具特色的冰雪赛事活动，以北京市民快乐冰雪季群众冰雪活动为依托，以京津冀三地在冰雪运动推广方面的合作为联合，深度推进“一区一品”冰雪活动文化品牌，持续办好广泛开展冰雪公益体验课、冰雪知识大讲堂等多种形式的冰雪普及活动，带动全区群众参与冰雪运动热情不断提高。
带动重点人群赛事活动发展。以“三大球”、“三小球”、田径、游泳、冰雪等项目为主线，广泛开展校园体育赛事活动，加快推进全区青少年体育赛事体系建设。研究推广适合老年人的健身休闲项目，组织开展中老年优秀健身项目展演赛等适合老年人的赛事活动。完善公共健身设施无障碍环境，积极举办多种类多形式的残疾人康复健身活动。持续推广广播体操、工间操，开展足球、篮球、冰雪、趣味运动会等职工喜闻乐见的体育活动。推动农民、妇女等人群健身活动开展。
[bookmark: _Toc7154][bookmark: _Toc7271]（三）打造多层次体育赛事品牌
积极引进培育大型品牌赛事。提升大型体育场馆设施水平，加强与国际国内办赛主体、体育组织及高水平职业俱乐部交流合作，积极引进国际国内高端体育赛事。充分发挥知名体育赛事牵引带动作用，打造一批有特色、效果好、国际影响力大的品牌赛事活动。建立以企业为主体的重大赛事和体育活动市场化运作机制，促进体育竞赛表演业的投资主体多元化、办赛形式市场化、竞赛组织专业化。
搭建赛事及文化交流平台。依托大兴区首都国际交往新门户战略定位，加强国际体育赛事及文化交流，搭建国际体育赛事及文化交流平台，打造大兴区体育发展的国际品牌，提升体育发展知名度。以体育赛事活动为载体，将体育赛事活动融入群众的日常生活中，与文化、旅游、民俗、商贸融合，形成特色鲜明的体育名片。
健全体育赛事服务体系。建立健全重大体育赛事运行机制，有力推动重大体育赛事各项工作的顺利开展。实行重大体育赛事联席会议制度，研究解决筹备工作中存在的问题，确保各环节衔接顺畅；借鉴成熟重大赛事活动市场开发、知识产权保护、宣传等方面的先进经验，明确思路、工作重点及责任分工。根据重大体育赛事举办的特点、规律，建立“政府主导、学校协作、社会参与、平台跟进”的重大体育赛事志愿者服务体系。
[bookmark: _Toc22943][bookmark: _Toc5955][bookmark: _Toc90318440][bookmark: _Toc5530]（四）提升青少年竞技体育竞争力
深度推进“体教融合”发展，建设大兴区青少年体育运动中心，打造大兴区“体教融合”试点项目，承接市级、区级青少年相关体育赛事，拓展体育培训渠道，提升学校体育发展活力。不断拓宽优秀运动员升学渠道，建立健全运动员升学体系；筹划大兴区青少年学生体育大会，完善各级各类青少年体育赛事运营管理机制；提高大兴区各项目运动队身体运动功能训练能力，开展各项目队伍运动康复工作；紧抓冬奥会契机，大力推广普及冰雪运动，开展冰雪进校园系列活动。加强体育传统特色校和青少年体育俱乐部建设，贯通青少年体育后备人才培养输送渠道。鼓励支持高水平青少年体育俱乐部开展竞技体育人才选拔、训练、比赛等，加大对俱乐部队伍的建设资金投入，制定相关青少年体育俱乐部管理办法，健全体俱合作体系。持续推进建设青少年体育赛事体系，规划大兴区青少年学生体育大会、大兴区冬季项目运动会等赛事，促进竞技体育赛事的发展。依托现有大型体育场馆，积极承办市运会等综合性赛事和京津冀、职业联赛等单项赛事。
[bookmark: _Toc32147][bookmark: _Toc12826][bookmark: _Toc16666][bookmark: _Toc90318441]（五）落实全民健康行动计划
践行健康北京行动，加强健康促进与健康教育，树立正确健康观，提升居民健康素养。加强健康教育队伍建设，相关技术人员比例不断提升。发挥医疗机构和医学专家作用，结合“高血压病日”“糖尿病日”等开展健康科普宣传，在诊疗过程中为患者和家属提供相关健康指导。以“健康大兴”主题宣讲和健康大课堂等为载体，倡导健康文明的生活方式，引导全社会树立“大卫生”“大健康”理念。通过多种渠道积极开展健康食堂、健康餐厅、健康社区（村）等示范创建工作。坚持“健康共建共享”理念，强化每个人是自己健康的第一责任人观念，到2022年，居民健康素养水平达到40%，形成较为完善的健康促进与教育工作体系。
[bookmark: _Toc22176][bookmark: _Toc12421]五、加强健康服务与人口社会服务融合发展
[bookmark: _Toc29654][bookmark: _Toc13537][bookmark: _Toc7010][bookmark: _Toc90318443]（一）构建全生命周期健康服务体系
结合全民健康信息平台建设，针对生命不同阶段人群的主要健康问题及影响因素，各级各类机构间以人为本合作开展人群的疾病预防与健康管理活动。完善覆盖全人群、全周期的健康服务链条，逐步健全覆盖婴幼儿、儿童少年、青壮年、老年的全生命周期的健康服务体系，开展疾病监测、评价及适宜健康管理，提高健康供给质量和服务水平，满足居民不断增长的健康需求和美好生活愿望。
[bookmark: _Toc25304][bookmark: _Toc9120][bookmark: _Toc20945][bookmark: _Toc90318444]（二）完善妇幼健康服务管理
完善妇幼保健服务体系，推进区妇幼保健院标准化建设，深化妇幼保健服务网络标准化建设，强化助产、妇儿保健规范化服务，促进保健服务提质增效；加强危重孕产妇、新生儿救治中心建设，强化多学科协作救治能力提升。提供母婴安全全程保障，健全母婴安全监测、预警、救治、追踪管理，实施婚前、孕前、孕期、产褥期全程母婴风险的“预测-预防-预警-应急”服务，保障母婴安康。加强出生缺陷综合防治，宣传普及出生缺陷防治知识，建立多部门联动防治出生缺陷工作机制，开展妊娠风险筛查、评估、管理、救治，强化出生缺陷三级防治措施。加强0-6岁儿童保健服务管理，深入推进儿童健康管理、残疾筛查、康复“一条龙”服务。积极落实生育政策体系和服务管理制度，提高优生优育服务水平，推进落实3岁以下婴幼儿照护服务工作，按照不少于4.5托位/千人的标准配置完善婴幼儿照护服务设施，加快普惠托育服务机构建设，使生育、养育、教育成本逐步降低，生育水平适当提高，人口素质进一步提升。促进妇女生殖健康，推动多部门合作，传播正确、科学的青春期和更年期等生殖健康知识，以更年期保健工作室建设为契机，规范更年期保健服务。
[bookmark: _Toc30149][bookmark: _Toc13273][bookmark: _Toc90318445][bookmark: _Toc13441]（三）推进校园健康行动
发挥专业机构作用，配合大兴区教委指导儿童青少年养成良好的健康习惯，合理营养膳食，减少儿童青少年近视率和肥胖率，减少龋齿发生，促进儿童青少年身心健康发展，争创五星级健康促进学校。落实校内医教合作方式与内容，帮助营造青少年健康成长环境，提升整体健康素养和体质健康水平。
[bookmark: _Toc16630][bookmark: _Toc15868][bookmark: _Toc90318446][bookmark: _Toc10314]（四）落实职业健康政策
关注职业人群健康，坚持“预防为主、防治结合”方针，完善职业健康管理体系。加强部门联动，落实属地职责，发挥行业组织优势，压实用人单位主体责任，强化多元共治、源头治理，督促其完善职业卫生管理责任体系与管理制度，依法配备专兼职管理人员，持续强化职业卫生基础管理。抓好用人单位主要负责人、各级职业卫生监管人员业务培训，加强卫生健康管理能力建设。深化重点职业病监测和专项调查质量内涵，加强职业卫生技术服务机构、职业健康检查机构建设和能力提升，切实保障劳动者健康权益。
[bookmark: _Toc22567][bookmark: _Toc16028][bookmark: _Toc90318447][bookmark: _Toc13109]（五）提升老龄健康服务能力
推进区老年健康和医养结合服务指导中心建设，构建以区指导中心为技术引领，二、三级医疗机构广泛参与，基层卫生服务中心（站）为依托，家医签约为手段的老年健康服务网络。开展社区老年健康服务规范化建设。逐步建立健全“预防-治疗-康复-护理-长期照护-安宁疗护”服务链，全区至少设置1家安宁疗护中心。加强医疗机构适老化改造，老年友善医疗机构占比超过80%。将失能老年人作为家庭医生签约服务重点人群，积极开展家庭病床及上门巡诊服务。深入推进医养康养结合工作，强化医疗卫生服务与养老服务衔接。做实家庭医生签约服务，持续提升老年人健康管理服务率和服务质量，老年人规范健康管理服务率不低于65%。发挥康复、中医药在老年医疗服务中的作用，拓展家庭医生签约服务包内涵。支持有条件的医疗机构建立“医院-社区-家庭”联动机制，将护理服务延伸到社区和家庭。开展“智慧助老”行动，帮助老年人跨越“数字鸿沟”。完善“区级示范中心（指导中心）-镇街养老照料中心-村（社区）养老驿站-家庭照护床位”养老服务体系。逐步开展养老家庭照护床位试点建设，依托养老服务机构建立家庭照护床位，让老年人在家享受专业化的养老照护服务。
[bookmark: _Toc19855][bookmark: _Toc12626][bookmark: _Toc90318448][bookmark: _Toc31141]（六）优化残疾人健康服务
依据残疾人基本康复服务目录及残疾人康复服务项目，针对不同残疾类别、不同康复服务项目，完善康复服务标准、规范。加强康复机构建设，康复业务合理布局，充实职业康复社会康复等功能。依据康复机构建设标准和服务标准，加强区级监督管理职能。完善落实残疾儿童康复服务制度，增加康复服务供给，逐步完善区级儿童康复园功能深度开发。广泛开展残疾人及亲友培训，提升残疾人的康复意识，促进残疾人及家属自我服务能力提升。落实残疾预防行动计划，广泛开展残疾预防宣传教育，形成全人群、全生命周期的残疾预防意识。推进资源共享，优化儿童残疾筛查、诊断、治疗与康复救助衔接机制，实现早筛查、早诊断、早干预、早康复的一体化服务管理。完善家庭医生签约服务，做实做细残疾人群基本医疗、基本公共卫生和健康管理等签约服务。到2025年，残疾人基本康复服务覆盖率达到90%。
[bookmark: _Toc16855][bookmark: _Toc18013][bookmark: _Toc7013][bookmark: _Toc90318449]六、推进健康产业发展
[bookmark: _Toc6191][bookmark: _Toc7907][bookmark: _Toc30566][bookmark: _Toc90318450]    （一）促进医药健康产业发展
紧抓健康中国战略实施和医药健康产业链加速整合机遇，发挥既有医药健康产业优势，加大部门与行业间协调配合，支持发展以预防疾病、维护健康为目标的健康产业。围绕生物医药基地、临空经济区建设，坚持错位发展、优势互补，重点发展生物制药、高端医疗器械、创新化药、现代中药、健康服务等产业。加强新型疫苗、基因细胞治疗、高端耗材、手术机器人等关键核心技术攻关，布局AI医疗项目。支持国家医学中心规划建设，引导和支持研究型医院和研究型病房的发展，激发医疗机构科技创新活力，持续提升临床研究和转化能力。
（2） [bookmark: _Toc27684][bookmark: _Toc28879]推动区域中医药产业发展
[bookmark: _Toc16703][bookmark: _Hlk87387370]推动中医药机构积极参与“服贸会”等重要活动服务保障，强化中医药知识产权保护和利用。加快医药成果转移转化支撑服务体系建设，鼓励企事业单位开展中医药科技创新，开展基于经典名方、医疗机构中药制剂等的中药新药研发，落实有特色实效的中药院内制剂应用，推进特色制剂商业化。弘扬中医药文化，将中医药文化理念融入大众健康生活，依托区域中医药资源，培育精品药膳品牌。将中医药文化与健康旅游产业结合发展，鼓励企事业单位发展相关的产品与服务项目。
[bookmark: _Toc24133][bookmark: _Toc13121][bookmark: _Toc18837][bookmark: _Toc90318451]（三）全面优化体育产业整体结构
[bookmark: _Hlk87387955]打造现代体育产业体系。充分发挥全民健身对体育产业的促进作用，加快提升健身休闲、竞赛表演等体育服务业比重，开发覆盖全生命周期的生活性体育服务,加快发展体育中介咨询、体育产品研发设计等生产性体育服务，着力打造一批优秀体育企业、示范场馆和品牌赛事，释放体育消费潜力，助力国际消费中心城市建设。积极促进体育资源和生产要素向优质企业集中,支持引导中小型体育企业向“专精特新”方向发展。根据消费人群多元化需求，重点提升“三大球”、“三小球”、游泳等项目服务水平，拓展击剑、马术、冰球、皮划艇等项目消费空间。全方位开发体育健身娱乐项目，形成层次丰富、各具特色的体育服务业发展格局。
[bookmark: _Toc14077][bookmark: _Toc20856][bookmark: _Toc17258][bookmark: _Toc90318452]（四）促进体育产业集聚发展
坚持重大产业项目带动战略，结合区域发展规划，鼓励各镇街因地制宜、突出特色，打造品牌、延伸链条，形成特色鲜明、各具优势的体育产业经济带。打造一批主业突出、集聚效应明显、具有广泛影响力的体育产业聚集区和聚集带，带动体育产业全面发展。支持重点体育企业开展跨地区、跨行业、跨所有制兼并重组，打造一批具有较强竞争实力的体育领军企业。
[bookmark: _Toc14371][bookmark: _Toc32659][bookmark: _Toc90318453][bookmark: _Toc1063]（五）发展体卫融合服务产业
[bookmark: _Toc49505237][bookmark: _Toc6456]大力发展疾病预防、健康体检、健康咨询、慢病管理、运动康复等服务业态。推动各市场主体利用资源优势，因地制宜打造以体卫融合、康复疗养为特色的健身健康产业和养生养老产业。支持和鼓励科研院所、知名企业，研发生产科技含量高、个性化的新型体卫融合设施设备和产品，推进体卫融合理论、科技和实践创新。以政府采购等方式支持采用新工艺、新材料、新技术，创新体卫融合服务解决方案。鼓励体检机构、健身机构合作经营、连锁经营，开展体卫融合服务，促进体卫融合服务机构向基层覆盖延伸。
[bookmark: _Toc13957][bookmark: _Toc24443][bookmark: _Toc663][bookmark: _Toc10637][bookmark: _Toc27313][bookmark: _Toc13827][bookmark: _Toc90318455][bookmark: _Toc49505243]七、加强健康人才支撑
[bookmark: _Toc55585753][bookmark: _Toc21508]坚持以深化医药卫生体制改革和人民群众健康需要为导向，树立“人才强医”“创新驱动”和“科学发展”理念。不断完善人才战略的顶层设计，遵循人才成长规律，强化人才和学科为基础的内涵建设，以整合资源、搭建平台、团队引领、精细管理为主要措施，推动人才的“选育用留”，建立一支符合卫生健康改革发展需要，具有核心竞争力的高水平、多层次人才队伍。
[bookmark: _Toc15281][bookmark: _Toc23033][bookmark: _Toc32449][bookmark: _Toc31685][bookmark: _Toc90318456][bookmark: _Toc31963]（一）加大人才引进力度，拓宽人才引进渠道
创新高层次人才引进方式，探索建立柔性人才引进机制，形成“不求所有、但求所用”人才共享，落实高端及紧缺人才扶持奖励政策，加强紧缺学科人才招聘及转岗。加大应届毕业生校园招聘力度，鼓励支持公立医院用人自主权，打造一支引得来、留得住的卫生人才队伍。加强定向生培养，补充基层医疗卫生人才。鼓励各医疗机构通过社会招聘、部门转岗、购买服务等方式配置专职医务社会工作者，通过招募或项目合作等方式，引导社会志愿者、社区工作者参与医务社会工作。加大高层次、高技术、复合型体育人才的引进力度，完善人才引入评估体系和激励机制，通过奖励、津贴、协议、项目等分配政策，增强福利待遇，保障高端体育人才聚集。
[bookmark: _Toc3684][bookmark: _Toc1900][bookmark: _Toc19297][bookmark: _Toc16884][bookmark: _Toc90318457][bookmark: _Toc24116][bookmark: _Toc15021][bookmark: _Toc55585754]（二）创新干部人才培养机制，拓宽事业发展平台
建立不同层次人才选拔培养工程。加大专业技术人才培养力度，加强国内外交流。推荐公共卫生领域骨干人才参与“北京学者”“科技新星”“优秀人才培养资助”等市级人才项目评选。做好“新国门”领军人才、“优秀青年人才”“大兴卫生首席专家”等评选，通过名医工作室、中医继承工作室等平台，培养一批卫生健康领域骨干人才。统筹推进各类人才队伍协调发展，注重发挥领军人才的作用，加强技术创新和成果推广，推动优势学科与专业达到一流水平。
[bookmark: _Toc55585755][bookmark: _Toc10200]加强干部人才队伍建设。严格落实干部选拔任用有关规定，进一步规范科级干部选拔任用工作，坚持好干部标准，做好干部选拔、培养与考评，加强干部管理能力提升培训；建立职业化、专业化医院管理队伍；健全规模适度、结构合理的优秀年轻干部队伍。针对不同专业类别医疗卫生人才，采取相应的培养措施，搭建发展平台，鼓励和支持开展新业务、新技术，发挥团队力量，实现学科发展与人才建设互促共进。大力培养高起点的优秀专业人才队伍，注重青年学科骨干培养，为形成结构合理的人才梯队、实现学科的可持续发展提供坚实保障。加强与高校合作，开展国际国内合作，多渠道培养复合型体育人才；统筹推进体育管理人才、竞技体育专业人才、社会体育指导员、体育产业人才的队伍建设。
[bookmark: _Toc5268][bookmark: _Toc9634][bookmark: _Toc55585756][bookmark: _Toc90318458][bookmark: _Toc27659][bookmark: _Toc30290][bookmark: _Toc9584]（三）强化人才保障机制，激励人才发挥作用
建立健全与工作业绩紧密联系、充分体现人才价值、有利于激发人才活力和维护人才合法权益的激励保障机制。推进公立医院薪酬制度改革工作，不断优化薪酬结构，强化对公立医院及其主要负责人（院长）的考核评价，加强内部分配指导，进一步调动医务人员积极性。注重学科创新团队建设，在人员设备配备、经费使用方面尊重高层次人才自主权的同时，明确责任义务、发挥传帮带作用，促进骨干和优秀青年人才不断成长。建立保护关心关爱医务人员长效机制，关注医务人员身心健康，改善工作环境，做好人才服务保障工作，为医疗卫生人才发展搭建平台。依照全员培训、需求导向、突出重点的原则，抓好区体育部门职工队伍培训，不断提升职工人才队伍专业履职能力。
[bookmark: _Toc29081][bookmark: _Toc19973][bookmark: _Toc15064][bookmark: _Toc86][bookmark: _Toc29456][bookmark: _Toc10822][bookmark: _Toc90318459][bookmark: _Toc5892]八、提高医疗保障水平
全面实施基本医疗保险制度、城乡居民大病保险制度，健全医疗救助与基本医疗保险、大病保险、慈善救助衔接机制，提高重特大疾病和多元医疗需求保障水平。
[bookmark: _Toc9167][bookmark: _Toc90318460][bookmark: _Toc13997][bookmark: _Toc31344][bookmark: _Toc29306][bookmark: _Toc19344][bookmark: _Toc10168]（一）坚持公平适度，完善医疗保障制度
稳步推进全民参保计划，适应新业态发展，实施好灵活就业人员参保缴费政策、困难群众参保资助政策。加强基金预算绩效管理、执行监督，健全基金运行风险预警机制。落实好国家、市级医保政策，推动实现城镇职工门诊共济保障，做好城乡居民门诊保障和生育保险待遇保障。逐步探索建立基本医疗保险为主体、医疗救助为托底，商业健康保险等各种补充医疗保险共同发展的多层次医疗保障体系。
[bookmark: _Toc31302][bookmark: _Toc14615][bookmark: _Toc90318461][bookmark: _Toc26706][bookmark: _Toc30837][bookmark: _Toc9140][bookmark: _Toc20025]（二）创新监管机制，维护医保基金安全
加强联合监管、协同执法，坚决打击欺诈骗保、危害参保群众权益的行为。创新医保基金监管方式，建立和完善全覆盖检查制度，推动实现全流程、全要素监管。落实医疗保障信用记录、信用评价、积分管理等信用管理制度，实施守信联合激励和失信联合惩戒。推进医保智能监管，加强监督审核人员队伍建设，推进第三方力量参与医保基金监管，畅通举报渠道，落实举报奖励。
[bookmark: _Toc31582][bookmark: _Toc90318462][bookmark: _Toc23615][bookmark: _Toc2836][bookmark: _Toc25234][bookmark: _Toc32248][bookmark: _Toc21651]（三）强化技术支撑，提升医保管理服务效能
[bookmark: _Toc9483][bookmark: _Toc9778][bookmark: _Toc16389][bookmark: _Toc3567][bookmark: _Toc9349][bookmark: _Toc90318464]加快推进医疗保障公共服务标准化、规范化，开展医保服务示范窗口建设，发挥政务服务“好差评”制度指挥棒作用。提升医保全流程数字化服务水平，完善“互联网+”医疗医保服务管理，推广应用医保电子凭证，稳步推进跨省异地门诊直接结算。推进智慧医保成果落地，加强医保大数据开发，提升大数据综合治理能力。
[bookmark: _Toc8103][bookmark: _Toc90318465][bookmark: _Toc18542]九、深化健康体系改革
[bookmark: _Toc18064]（一）提高医疗卫生教学科研水平
结合大兴区大力发展健康服务业的功能定位，借助生物医药基地和临空经济区生物医药产业发展契机，鼓励支持大兴区各级各类医疗卫生机构开展院企、院所合作，搭建科技成果转化平台，促进产学研用一体化发展。利用首都医科大学入驻大兴区机会，进一步加强院校合作，鼓励区属医院加强临床教学与临床研究能力建设，规范医学人才培养，提升教学与科研水平。加强大兴区医疗卫生技术人员力量，促进医教研、人才培养共同发展，推动大兴区各医疗卫生机构学科水平的整体提高。
[bookmark: _Toc6765][bookmark: _Toc90318466][bookmark: _Toc4533]（二）深化医药卫生体制改革
加强贯彻落实《关于加强首都公共卫生应急管理体系建设的若干意见》，立足重大疫情防控救治，推动公共卫生应急管理体制与机制改革，着力补短板、堵漏洞、强弱项，推动建立现代化公共卫生应急管理体系。贯彻落实国家、市级医药卫生体制改革重大方针政策。完善现代医院管理制度，持续落实三甲医院检查结果互认，提高医院管理服务水平。深入推进紧密型医联体建设，完善专病医联体和专科医联体管理机制。按照市级部署，试点推进健联体建设，为居民提供全面、持续、个性化的健康管理服务。完善分级诊疗服务体系，推进优质医疗资源下沉。
[bookmark: _Toc16149]（三）推动公立医院高质量发展
完善公立医院治理机制，全面落实党委领导下的院长负责制，健全完善议事决策规则，完善公立医院领导人员选拔任用培养制度。建立完善以公益性为导向的绩效考核办法并加强考核结果应用。健全公立医院运营管理体系，加强全面预算管理，强化成本核算和成本控制，保障医院运营管理科学化、规范化、精细化。不断深化公立医院薪酬制度改革，科学合理确定并动态调整公立医院的薪酬水平，优化薪酬结构。落实医疗服务价格改革和药品、医用耗材集中带量采购。加强政府投资绩效管理，探索更加科学合理的公立医院财政分类补偿机制和财政补助绩效评估体系。继续深入落实按疾病诊断相关分组付费(DRG)改革，探索紧密型医联体打包付费方式。

