
大兴区第一季度重大劳动保障违法

行为社会公布案例
一、北京靖硕建筑工程有限公司拖欠工资案

（一）单位基本信息

单位名称：北京靖硕建筑工程有限公司，统一社会信用代码：91110105592356341M；住所：北京市昌平区文华路89号院1号1至4层102内4层1129；法定代表人：李华伟 。

（二）主要违法事实

2024年3月28日，北京市大兴区人力资源和社会保障局接到职工反映北京靖硕建筑工程有限公司拖欠工资问题，北京市大兴区人力资源和社会保障局于2024年3月28日立案，并于2024年4月23日对该单位送达《北京市大兴区人力资源和社会保障局责令（限期）改正通知书》（京兴人社综执责字〔2024〕107号）责令其支付职工工资。责令期限内，该单位未进行改正。

（三）处理情况

2024年6月27日北京市大兴区人力资源和社会保障局对该单位责改不改行为，根据《劳动保障监察条例》第十八条第一款第二项的规定，作出行政处理决定(京兴人社综执理字〔2024〕27号)，要求支付工资及赔偿金共计677955元，因该单位逾期未履行，也未申请行政复议或提起行政诉讼，经依法催告仍未履行，北京市大兴区人力资源和社会保障局于2025年2月18日向北京市大兴区人民法院申请强制执行。

二、河南里程建筑劳务有限公司拖欠工资案

（一）单位基本信息

单位名称：河南里程建筑劳务有限公司，统一社会信用代码：91410100MA3X6C8D5P；住所：河南省安阳市林州市开元区卓越太阳城四层；法定代表人：胡连威 。

（二）主要违法事实

2023年12月22日，北京市大兴区人力资源和社会保障局接到职工反映河南里程建筑劳务有限公司拖欠工资问题，北京市大兴区人力资源和社会保障局于2023年12月22日立案，并于2024年1月26日对该单位送达《北京市大兴区人力资源和社会保障局责令（限期）改正通知书》（京兴人社综执责字〔2024〕17号）责令其支付职工工资。责令期限内，该单位支付了部分工资，但未支付其余37人的工资共计603046元。

（三）处理情况

 2024年5月8日北京市大兴区人力资源和社会保障局对该单位责改不改行为，根据《劳动保障监察条例》第十八条第一款第二项的规定，作出行政处理决定(京兴人社综执理字〔2024〕19号)，要求支付工资及赔偿金共计904569元，该单位分别申请行政复议及提起行政诉讼，行政复议及行政诉讼结果均维持北京市大兴区人力资源和社会保障局作出的《行政处理决定》，因该单位逾期未履行，经依法催告仍未履行，北京市大兴区人力资源和社会保障局于2025年2月18日向北京市大兴区人民法院申请强制执行。



